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ntreprise

S'impliquer et susciter l'intérét du métier en validant les orientations majeures des

Ecoles.

Soutenir les Ecoles en favorisant I'accés des entreprises aux éléves, stagiaires et

formateurs.

Ouvrir les entreprises aux Ecoles

Contribuer a la vie des Ecoles en leur apportant son expérience
Favoriser |'actualisation des formations par la mise a disposition de méthodes de

fabrication modernes

Participer a la vie des Ecoles

Etre consultée sur les choix stratégiques
et pédagogiques des programmes

Etre tenue informée des évenements et
des projets des Ecoles

Participer a la mise en place de
formations adaptées aux réalités du Métier

Accueillir des jeunes formés et motivés

Faciliter la compréhension et la

connaissance du monde de I'entreprise
au sein des Ecoles
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Faciliter I'intégration des jeunes en
entreprise

Développer I'employabilité et enrichir les
compétences

Mettre a disposition des ressources et des
équipements

Participer a la formation des enseignants et
au suivi qualité des enseignements
Faciliter la veille technologique

Etre acteur et intervenir lors de stages de
formation continue



Irection

Permettre le bon déroulement des enseignements par une organisation optimale
des locaux et donner a chacun des moyens d’exercer pleinement ses missions
Assurer la sécurité et I'adaptation des espaces de travail

Gérer et planifier les activités des enseignants et/ou formateurs

Assurer le bon déroulement des programmes de formation par un
accompagnement et une régulation réguliere

Disposer de moyens pour exercer les Mettre en place les moyens logistiques
controles qualité des équipes en place nécessaires pour assurer le bon
Participer activement au déroulement des | déroulement des cours
enseignements Avoir un rble de controle qualité et
Etre informée des changements sécurité
nécessaires dans la mise en place de Assurer I'animation des réunions
nouveaux programmes et s‘impliquer pédagogiques et prendre les décisions
dans leur mise en ceuvre qui s'imposent

Veiller a ce que le niveau d’enseignement
soit toujours optimal
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nseignant

Dispenser un enseignement théorique et pratique, conduire des travaux dirigés.
Savoir organiser une progression pédagogique.

Faire réussir a un éléve ou un stagiaire un dipléme, une certification ou une

intégration professionnelle,

Faciliter le développement de son projet professionnel

Déclencher et favoriser I'envie d’apprendre et stimuler la curiosité intellectuelle.
Transmettre les valeurs et la passion du Métier

Faciliter la compréhension des contraintes économiques des entreprises du secteur

Bénéficier :

De moyens nécessaires pour enseigner
D’une organisation et d'un cadre de
travail adapté et sécurisé

De locaux entretenus

D’une information réguliére sur la vie de
I'établissement

D’entretiens réguliers avec sa hiérarchie
De formation professionnelle continue
D’un espace de travail dédié

De rencontres avec les entreprises
D’évaluations régulieres
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Etre équitable dans I'enseignement

Faire preuve de rigueur, d'objectivité et

d’exemplarité

Participer aux réunions pédagogiques et
en étre un membre actif

User d’'une autorité qui facilite

I'apprentissage

Développer le travail en équipe

Faire respecter les regles communes de
vie

Faire évoluer ses propres compétences et

intégrer les évolutions professionnelles



leve, Stagiaire et

pprenti

Acquérir des compétences correspondant a mes attentes et a mon projet

professionnel,

Mener a bien mon projet professionnel, perfectionner mes savoirs et mes

connaissances,

Etre fier de mon métier et de ce qu'il représente.

Apprendre un métier, développer ma pratique professionnelle

Acquérir de I'autonomie

Réussir mon diplome

M’enrichir culturellement
Intégrer le monde professionnel

Bénéficier :

D’un enseignement de qualité, actualisé

D’une évaluation basée sur des critéres

objectifs et mesurables

De locaux adaptés et sécurisés

De la disponibilité des formateurs et de
leur réactivité

D’un soutien individuel des enseignants

D’une écoute sur des demandes
justifiées

D’un traitement équitable et de ne pas

faire I'objet de discrimination
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Ecouter

Respecter les regles de vie et de bon
fonctionnement au sein de I'établissement
Faire preuve d'assiduité et de ponctualité
Tenir compte des avis des formateurs, et

se conformer aux contenus des cours

Exécuter les exercices et devoirs

demandés par les enseignants

Respecter I'autorité et faire preuve d'auto
discipline

Favoriser l'intégration dans I'école des
nouveaux arrivants

Représenter I'image de I'école a
I'extérieur

Connaitre et appliquer le reglement
intérieur



Je serai fier d'étre a BJO et j'en serai un digne
représentant

Mon comportement sera un modele pour les
autres

Je manifesterai un maintien permanent et une
présence assidue

La ponctualité ne se négocie pas

Les valeurs des écoles du Métier sont aussi
mes valeurs
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Mes efforts me poussent a toujours rechercher
une prestation performante

Respecter mon espace de travail et tenir compte
de l'autre font partie de ma responsabilité

L'innovation et la recherche de la créativité sont

des garanties d'avenir

Conduire mon projet c’est rentrer dans un projet
collectif

Créer un climat psychologique et une ambiance
propice a I'épanouissement de chacun



